
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  สำนักงานเทศบาลตำบลคุ้งสำเภา     โทร. ๐ - ๕๖๔๙  - ๑๘๐๙ ต่อ 2 
ที ่  ชน ๕๒๒๐๑/28                               วันที่   25  ตลุาคม 2566 
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐของ
เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล/หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลคุ้งสำเภาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยภาพรวมได้คะแนน ๙8.86 ซึ่งผลคะแนน
อยู่ในระดับผ่านด ีน้ัน 

ในการนี้   สาํนักปลัดเทศบาล      จึงขอรายงานผลการดํานินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของเทศบาลตําบลคุงสําเภา ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2566   รายละเอียดตามรายงานฯ  ที่แนบ
ทายบันทึกนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

    ส.อ. 
        (รัฐพงษ ์  แสนดี) 

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล       เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา/ปลัดเทศบาล 
- เพื่อโปรดทราบและพิจารณา          - เพื่อโปรดทราบและพิจารณา  
เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ   

       (นางสาวจุฑามาศ   เนตรวิจิตร) (นางนฤภร   ภญิโญ) 
          หัวหนา้สำนักปลัดเทศบาล    รองปลัดเทศบาล 

ทราบ 
เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา - 
         - เพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ 

       พ.อ.ต.       
               (ถนอม  ทองวงศ์ษา) 

         ปลัดเทศบาล 

(นายชาตรีคาล  สกุลสุริยะ) 
นายกเทศมนตรีตำบลคุ้งสำเภา 



รายงานความก้าวหน้าการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลคุ้งสำเภา 
ประจำปบีประมาณ พ.ศ. 2566 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การ
ดำเนนิการ 

ความสำเร็จของการดำเนนิการ 

1 - ป รั บ ป รุ ง ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีความชัดเจน
แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ให้
ป ร ะ ช าช น ท ร าบ  ณ  จุ ด
ให้บริการ 
- สำรวจความพึงพอใจในการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร  เ พื่ อ น ำ ไ ป
พัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น 
- ผู้บริหารเทศบาลควรมอบ
นโยบายการไม่รับของขวัญ 
(No GIft PolIcy) เพื่อป้องกัน
การทุจริตอย่างเคร่งครัด และ
วางแนวทางการกำหนดโทษ
อย่างเป็นรูปธรรม และสร้าง
ความเข้าใจให้กับประชาชนให้
รับทราบว่าทางเทศบาลไม่มี
นโยบายรับหรือจ่ายเพื่อแลก
กับการรับบริการ 

1. จัดทำคู่มือหรือหลักเกณฑ์  หรือแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และแนวทางการแก้ปัญหา
การทุจริตในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ และ
ใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
2. สร้างการรับรู้และความเข้าใจขั้นตอน วิธีการ
ให้บรกิารประชาชร 
3 . จัดทำประกาศนโยบายการไม่ รับของขวัญ
(No GIft PolIcy) 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 
ไตรมาส 2 

1. บุคลากรมีคู่มือเพื่อใช้เปนแนวทางการปฏิบัติงาน
2. บุคลากรมีความเข้าใจในขั้นตอน
3 . การประกาศน โยบ ายการไม่ รับ ของขวัญ           
(No GIft PolIcy) เป็นการสร้างความตระหนักของ
หน่วยงานให้ประชาชนผู้รับบริการมีความมั่นใจใน
การให้บริการของเทศบาลฯ 

http://www.khungsumpao.go.th/files_notice/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%2029/3.pdf


2. การให้บริการและระบบ E-service 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การ
ดำเนนิการ 

ความสำเร็จของการดำเนนิการ 

1 - เผยแพร่ป ระชาสัมพั น ธ์
ข่าวสารเกี่ยวกับกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ในช่องทาง 
online และ offline 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานต่างๆ และผลงานที่
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ด้วยรูปแบบที่น่าสนใจ เข้าใจ
ง่าย หลากหลายรูปแบบ และเผยแพร่ข้ อมูลที่
สาธารณชนควรทราบผ่านช่องทางที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ปรับปรุงและจัดการเนื้อหา หมวดหมู่บนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น และ
ช่องทางการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงานให้
เป็นที่รู้จักของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น  

หน่วยงาน
เทศบาล 
ทุกกอง 

 

ดำเนินการ
เสร็จเรียบรอ้ย
เป็นปัจจุบนั 

ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการประชาสัมพันธ์
ได้อย่างทั่วถึง ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์และ
เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
  

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
1 - เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น สื่อ Social 
Media หรือประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดให้บริการ/ที่ทำการ  
- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้ น ฐ า น ใน เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน จัดการเนื้อหา 
หมวดหมู่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ และการ
ให้บริการของหน่วยงานผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน
หรือระบบ QR Code หรือช่องทางอื่นๆ เพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการ
ที่ดีมากยิ่งขึ้น  

หน่วยงาน
เทศบาล 
ทุกกอง 

 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 
ไตรมาส 1 

ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการประชาสัมพันธ์
ได้อย่างทั่วถึง ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์และ
เป็นปัจจุบัน 
 
 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การ
ดำเนนิการ 

ความสำเร็จของการดำเนนิการ 

1 - ก ำห นดแนวท างการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้ง
เวียนแนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. แจ้งเวียนให้บคุลการภายในหนว่ยวงานรบัทราบ 

หน่วยงาน
เทศบาล 
ทุกกอง 

 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 
ไตรมาส 2 

บุคลากรในหน่วยงานมีคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน 
 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1 - จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี ให้ แก่
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
และจัดทำสรุปข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณ ของหน่ วยงาน 
เผยแพร่ ให้ บุ คลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ   
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมารในที่
ประชุมประจำเดือนของ เทศบาล
ตำบลคุ้งสำเภาให้บุคลากรภายใน
หน่ วยงานได้ มี ส่ วนร่ วมใน
กระบวนการงบประมาณ 
 
 
 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณและผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและจัดทำสรุปข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานในการประชุมประจำเดือนทุกเดือน และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
 
 

กองคลัง/
สำนัก

ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการ 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ที่เป็น
ปัจจุบัน 
 
 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การ
ดำเนนิการ 

ความสำเร็จของการดำเนนิการ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยจัดทำ
คำสั่งอย่างเป็นทางการ  
- แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็ นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
- ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงานจะดำเนินการฝึกอบรมที่
มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
- กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพั ฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกำกับติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง และเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตาม
ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

1. จัดทำคำสั่ งแต่งตั้ งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรม 
2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
3. การฝึกอบรมหรือกิจกรรมด้านจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในการประชุมประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
4. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. เทศบาลฯ มีทีมงานที่สามารถให้คำตอบทาง
จริยธรรมให้กับบุคลากร 
2. บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบแนวปฏิบัติ 
Dos&Don’t เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรในหน่วยงานได้รับการปลูกฝังจริยธรรม
เป็นการสร้างค่านิยมสุจริต โปร่งใสในหน่วยงาน 
4. เทศบาลฯ  มีแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ครอบคลุมในเรื่องการบริหารและพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การ
ดำเนนิการ 

ความสำเร็จของการดำเนนิการ 

1 - มาตรการและวิธีการที่จะ
ยกระดับค่าคะแนนในตัวชี้วัด 
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การใช้ งบประมาณ การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูล มา
ขับเคลื่อนและรายงานผลการ
ดำเนิ นการตามาตรการที่
กำหนดไว ้
- มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และดำเนินการตาม
แผนมาตรการที่กำหนดไว้และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ  
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต และดำเนินการ
ตามแผน รวมถึงการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผน
ด้วย 

1. จัดทำมาตรการด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร /
มาตรการการใช้งบประมาณการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ /มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

สำนกั
ปลัดเทศบาล 
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1. บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบมาตรการและ
แนวทางในการยกระดับคะแนน ITA  
2. เทศบาลตำบลคุ้งสำเภา มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่เป็นปัจจุบัน 

 


